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PREDMET: Informacija o radu javnih preduzec¢a kojima je osniva¢ opé¢ina TeSanj za 2013.godinu,-

Informacija o poslovanju javnih preduze¢a Opcine TeSanj za 2013. godinu predstavlja kratak presjek
najznacajnih aktivnosti preduzec¢a u protekloj godini te daje pregled osnovnih finansijskih pokazatelja
poslovanja na osnovu izvjesStaja o poslovanju za 2013. godinu. Predsjednicima klubova politickih
partija dostavljeni su Izvjestaji o radu druStva sa Finansijskim izvjeStajem i MiSljenjem neovisnog
revizora (Clan 6. Zakona o JP: Skupstina podnosi Opstinskom vijecu izvjestaj o radu i poslovanju).

Op¢ina Tesanj, odnosno Op¢insko vije¢e TesSanj osnivac je tri javna preduzeca:

1.JP ,RAD“d.d.
2.JP TOPLANA d.d.
3. Agencija za razvoj op¢in Tesanj ,,TRA* d.o.o0.

JP ,,RAD* d.d.

Tokom 2013. godine preduzeée je svoje poslovne aktivnosti obavljalo uspje$no. Kontinuiranim
vodosnadbijevanjem i pored Cinjenice da je protekla godina bila suSna a time je i preduzece zbog
veceg broja kvarova bilo izloZzeno dodatnim naporima, dispozicijom otpadnih voda, odrzavanjem
Cistoce, odlaganjem komunalnog otpada i zimskim odrzavanjem gradskih i prigradskih ulica ispunjena
je osnovna funkcija preduzeca. U toku 2013. godine preduzece je uspjesno okoncalo certifikaciju
prema medunarodnom standardu ISO 9001:2008, te certifikaciju laboratorije prema medunarodnom
sstandardu ISO 17025 ¢ime je laboratorija stekla uslov za dalji nesmetan rad na eksternim analizama
otpadnih voda.

Jedna od smjernica i uputa Opcinskog vije¢a TeSanj, nakon razmatranje prethodnog izvjestaja o
poslovanju, bila je da preduzece treba ubrzati aktivnosti na prikupljanju otpada na cijelom podrucju
op¢ine Tesanj i selekciji iskoristivog otpada. Na osnovu izvjestaja moze se zakljuciti da jos uvijek oko
dvije tre¢ine stanovniStva opc¢ine TeSanj nije obuhvaceno organizovanim odvozom otpada.
Nastavljena je aktivnost na prikupljanju i prodaji PET ambalaze za reciklazu. U saradnji sa osnovnim i
srednjim Skolama i Udruzenjem Eko-mladi te putem kontejnera preduzeca prikupljeno je cca 50 tona
PET ambalaze.

U toku 2013. godine u saradnji sa Op¢inom TeSanj, a u cilju iznalazenja dodatnih koli¢ina vode na

projektna dokumentacija za izgradnju dva nova probno-eksploataciona bunara u Jelah polju. IzvrSena
rekonstrukcija dijela vodovodne mreze da bi se ujednacilo vodosnadbijevanje na vodovodnim
sistemima Jelah 1 TeSanj. Gubici na vodovodnim sistemima su povecani i iznosili su za TeSanj-Jelah
34,82 % a za sistem KraSevo 18,19 %.

Smjernicu o imenovanju Odbora za reviziju a radi spreavanja nepravilnosti evidentiranja, rizi¢nih
podrucja i poduzimanja blagovremenih korekcija, preduzece nije realizovalo. U poslovanju za 2013.
godinuo ostvareni su ukupni prihodi manji za 6,77 % u odnosu na prethodnu godinu i ostvareni u
ukupnom iznosu od 3.060.068,00 KM. U odnosu na proslu godinu povecan je prihod od osnovnih
djelatnosti (zabiljezen rast broja korisnika komunalnih usluga: voda 212, kanalizacija 114, komunalni
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otpad 287 novih korisnika). Prihodi su ostvareni bez povecanja cijena komunalnih usluga. Poslednji
put cijene su korigovane u februaru 2011. godine.

U istom periodu ostvareni su ukupni rashodi manji za 7,34 % u odnosu na ukupne rashode ostvarene u
2012. godini. U protekloj godini preduzece je sa 82 zaposlena ostvarilo pozitivan finansijski rezultat u
iznosu 18.806 KM. U toku 2013. godine izvrSen je prijem jednog uposlenika bez primjene usvojenih
Kriterija. Prosje¢na neto plata uposlenih u posmatranom periodu iznosila je 876 KM, poslednja
maksimalna plata isplacena je u iznosu od 2.304 KM.

I pored ostvarenog visokog stepena naplate potrazivanja u 2013. godini od 102,45 %, 1zvjestaj revizije
sadrzi vazne zabiljeSke i1 upute rukovodstvu drustva vezane za ovu aktivnost u poslovanju. Naime,
podrucja u poslovanju drustva Sto pokazuje iznos otpisa nenaplacenih potrazivanja u iznosu od 71.101
KM. Ova konstatacija izreCena 1 u IzvjeSatju revizije za poslovanje u 2012. godini, pa je izmedu
ostalog i to bio jedan od razloga zasto je data preporuka (pored zakonske obaveze) za formiranje
odbora za reviziju. Na poziciji spornih (utuZenih) potrazivanja evidentiran je iznos od 235.088 KM.
Za navedeni iznos, revizija smatra da nije izvr§ena adekvatna procjena naplativosti potrazivanja.

Sa sindikalnom organizacijom i Vije¢em uposlenika u toku 2013. godine, kao i u tekucoj godini vode
se pregovori oko rjeSavanja njihovog zahtjeva za uskladivanje minimalne satnice sa 2,14 KM na 2,35
KM. Pocetkom tekuée godine ovaj zahtjev je korigovan, pa se sada trazi etapno mjesecno povecanje
minimalne satnice s ciljem dovodenja iste na vrijednost 2,35 KM do kraja tekuée godine. Imajuéi u
vidu izlozeno, nije bilo moguce realizirati zaklju¢ak Opcinskog vijeca o izbjegavanju rasta placa
uposlenika, na koje se primjenjuju odredbe Zakona o radu i Kolektivhog ugovora o pravima i
obavezama zaposlenika i poslodavaca u oblasti komunalne privrede.

Kapital u JP ,,RAD* d.d. TeSanj €ini drzavni kapital 87,79 % i privatni kapital 12,21 %. Obzirom da u
toku 2013. godine nisu u€injene promjene na kapitalu (kako je prepuruceno prilikom razmatranja
izvjeStaja o poslovanju za 2012. godinu) u smislu povecanja osnovnog kapitala, emisijom dionica
zatvorene prodaje za objekte koji su predani na upravljanje preduzecu, a koja se evidentiraju kao
donirana sredstva (3.152.088 KM, ne uticu na promjenu kapitala), koja se svake godine umanjuju za
iznos amortizacije (umanjenje u iznosu od 127.201 KM).

Nadzorni odbor preduzeca u toku protekle godine odrzao je 20 sjednica, o ¢emu je redovno
izvjeStavao Opc¢inu. Nadzorni odbor je mi$ljenja da je Izvjestaj o poslovanju za 2013. godinu
svebuhvatan i na analitican nacin prikazao poslovanje preduzeca.

Zakljucci i smjernice Opéinskog vijeca Tesanj za JP ,,RAD* d.d. u 2014. godini
1. Izvrsiti povecanje kapitala drustva za objekte koji su predani na upravljanje preduzecu a koji
se evidentiraju kao donirana sredstva.
2. Nastaviti aktivnosti na prosirenju obuhvata prikupljanju otpada i selekciji iskoristivog otpada.
3. Imenovati Odbor za reviziju radi spreCavanja nepravilnosti evidentiranja, rizicnih podrucja i
poduzimanja blagovremenih korekcija.

JP ,,TOPLANA* d.d.

Nakon $to je u prethodnom izvje§janom periodu JP “Toplana” d.d. TeSanj iskazala gubitak u
poslovanju, prevashodna obaveza Nadzornog odbora i Direktora drustva bila je da se sacini Plan
sanacije gubitaka, kako bi poslovanje za 2013. godinu zavrsili bez gubitka.

U tom smislu u toku 2013. godine sacinjen je Plan finansijskog i operativnog restrukturiranja sa
mjerama za sanaciju i pokri¢e gubitka iz poslovanja vremenskog perioda 2008.-2011. godina i sa
primjenom Plana zapocelo se u teku¢oj poslovnoj godini.

Tokom 2013. godine pripremljen je Sporazum sa zaposlenicima a u vezi pravosnazne presude za
neizmirene razlike plata iz vremenskg perioda 2008.-2011. godine i realizacija istog zapocela od
01.01. teku¢e godine. Planom sanacije i pokri¢a gubitka kao i Sporazumom predvideno je da se
narednih devet godina u mjese¢nim iznosima od prosje¢no 5.549,50 KM izmire obaveze prema
zaposlenicima, odnosno realizuje prsuda u korist radnika po osnovu neisplacenih plata.

U protekloj 2013. godini uz zalaganje svih uposlenika i rukovodstva te bez povecanja cijena isporuke
toplotne energije (zadnja promjena cijena izvrSena u martu 2012. godine), “Toplana” d.d. uspjela je
ostvariti pozitivan finansijski rezultat u iznosu od 23.498 KM i time zapoceti realizaciju Plana sanacije
1 pokric¢a gubitka. Istina ovaj finansijski rezultat nije ostvaren u stepenu predvidenom Planom sanacije
i pokri¢a gubitka (planirana dobit u iznosu od 47.264 KM), sto moze znaciti da je mozda plan sanacije
gubitka bio preambiziozan. Medutim, i pored toga ovo svakako treba posmatrati kao znacajan pocetak
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realizacije Plana, prije svega zbog Cinjenice da je naznaCena dobit ostvarena usljed povecanja prihoda
u 2013. godini za 8,7 % u odnosu na prethodnu godinu usljed povecanja broja novih korisnika (kao
Sto su Srednjoskolski centar i Enker), te smanjenja ukupnih troskova za 11 % u odnosu na prethodnu
godinu. Narocito su znacajne ustede na elektri¢noj energiji i smanjenju potro$nje osnovnog energenta-
uglja.

Dalja realizacija zaklju¢aka i smjernica za 2013. godinu ogledala se kroz realizaciju toplifikacije uzeg
dijela grada Tesnja-Carsije-grana IX, koja se odvija planiranom dinamikom. Naime, dio kreditnih
sredstava koji je preostao od toplifikacije srednjih $kola preusmjeren je za realizaciju ovog projekta,
¢ija realizacija se ocekuje do kraja novembra tekuée godine. Do sada je raspisan tender, prikupljene
ponude, odabran najpovoljniji ponudac te se nastavlja sa daljom procedurom. Ovaj projekt realizovati
¢e se toplovodnom a ne vrelovodnom mrezom. Na ovaj nac¢in buduéi korisnici ¢e imati znatno manje
troskove bez individualnih paketnih podstanica. Uz podr§sku Opéine TeSanj obezbjedena je povoljna
lokacija i nabavka jedne integralne podstanice.

Poboljsanje naplate potrazivanja kao smjernica i trajni cilj uz zadrZavanje postojecih kupaca na nivou
vecem ili jednakom 70 % dospjelih a nenaplacenih potrazivanja, je realiziran.

Jedna od smjernica Opcinskog vijeca bila je i penzionisanje svih uposlenika koji su stekli uslove za
penziju i usaglasavanje koeficijenata za plate uposlenika. Naime, Planom sanacije i pokri¢a gubitka
konstatovano je da u naredne dvije godine niko od uposlenika nece ostvariti uslove za penzionisanje
tako, u tom smislu, nije bilo moguce ostvariti rezultate. Sa uposlenicima je, kako je ve¢ naznaceno,
postignut sporazum po osnovu presude za neisplacene plate iz ranijeg perioda, a sporazum o
utvrdivanja koeficijenata za tekuce plate se potpisuje perodicno.

Pred Op¢inskim sudom u TeSnju zavrSen je postupak po tuzbi Sejde Planci¢a. Presudom je djelimi¢no
usvojen tuzbeni zahtjev te se “Toplana” obavezuje izvsiti isplatu plata i doprinosa u iznosu od
8.039,90 KM, dok je odbijen dio tuzbenog zahtjeva za isplatu naknade plate i doprinosa u iznosu od
16.800 KM.

U izvjestajnom periodu ,, Toplana“ je ostvarila ukupne prihode u iznosu od 1.573.488 KM §to je 8,7 %
viSe nego u prethodnoj godini, uz ostvarene ukupne rashode u iznosu od 1.545.244 KM ili 3 % manje
nego u prethodnoj godini.

U toku 2013. godine nije bilo novog zaposljavanja, broj zaposlenih je smanjen sa 24 na 23
uposlenika, koji su ostvarili prosjecnu neto platu u iznosu od 922 KM ili 4 % vise nego 2012. godine.
U izvjeStajnom periodu poslednja isplatena minimalna plata u iznosu od 505 KM S$to je na
proslogodiSenjem nivou i poslednja maksimalna plata u iznosu od 2.320 KM i veéa je za 10 % u
odnosu na 2012. godinu. Prosje¢na ukupna primanja po radniku ostvarena su u iznosu od 1.162 KM i
veca su za 3 % u odnosu na prethodni izvjestajni period. Zaklju¢ak Opéinskog vijeca o izbjegavanju
rasta placa uposlenika, na koje se primjenjuju odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama zaposlenika i poslodavaca u oblasti komunalne privrede nije bilo moguée
realizirati.

Nadzorni odbor JP ,,Toplana“ u 2013. godini odrzao je 16 redovnih sjednica i na taj nacin vrsio
kontinuiran nadzor nad radom i poslovanjem drustva, uz redovno izvjeStavanje Opcine. Izvjestaj o
poslovanju za proteklu godinu je usvojen uz uvazavanje posljedica opée ekonomske krize i uvazavanje
doprinosa svih uposlenika i uprave drustva. U izvjeStaju narocito naglasavaju da imajuci u vidu da je
u prethodnoj godini poslovala sa gubitkom, pozitivan finansijski rezultat u ovoj godini rezultat je:

- realizacije projekta toplifikacije srednjih skola, prikljucenje novih korisnika kao $to su Sportska
dvorana, Musala, Katanga i povratak starih kupaca -Enker d.d. Tesanj;

- pokrivanje odredenih pozicija sa postojec¢im kadrom i ne angazovanjem sezonskih radnika;

- smanjenje broja prekovremenih sati rada.

Imajuéi u vidu iznesene podatke o poslovanju u prethodnoj godini, predlazemo slijedece:

Zakljuéci i smjernice Opéinskog vijeca Tesanj za JP ,,TOPLANA“ u 2014. godini

1. Okon¢ati realizaciju projekta toplifikacije uzeg dijela grada Tesanj-Carsija-grana IX

2. Poboljsati naplatu potrazivanja uz iznalaZzenje novih do sada ne primjenjivanih nacina naplate (npr.
odgodeno placanje)

3. Uciniti dodatne napore kako bi se vratili stari korisnici toplotne industrije u Industrijskoj zoni
Bukva - teziSte dati na privredna drustva koja gravitiraju neposredno uz postojeée vrelovodne

instalacije.
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Agencija za razvoj op¢ine Tesanj ,,TRA*“ doo

Pravci aktivnosti u kojima je trebalo da se odvija rad i poslovanje Agencije za razvoj op¢ine TeSanj
“TRA” d.o.o., prema zakljuccima Opcinskog vijeca trebali su biti usmjereni na izradu aplikacija za
realizaciju strateskih opredjeljenja Opcine, iznalaZzenje vanjskih izvora finansiranja, savjetovnju
poduzetnika 1 njihovom povezivanju te pojacane aktivnosti na privlatenju investitora i
osposobljavanju upravljanja poslovnim zoma.

Realizacija postavljenih ciljeva odvijala se kroz pripremu 14 projektnih prijedloga i aplikacija koje je
Agencija samostalno ili u saradnji sa drugima pripremila i kandidovala ili na kojima je bila podrska
Op¢ini Tesan;j:

1. Izrada projektne aplikacije za LOD III - Jacanje lokalne demokratije. Op¢ina TeSanj odabrana medu
Cetiri op¢ine koje su odobrene za finansiranje. Vrijednost projekta je 123.000 KM.

2. Prijava u okviru projekta EUSESBI - Podrka EU osnivanju i jaanju poslovne infrastrukture za
unapredenje konkurentnosti malih i srednjih preduzeca. Donator odlucio da se Opcini TeSanj i “TRA”
pruze usluge savjetovanja na Preduzetnickom centru za mlade i u¢es¢e uposlenika “TRA” i Op¢ine na
edukativnim seminarima.

3. Projekt “Uspostava Centra za neformalno obrazovanje odraslih”. Partner na projektu je MjeSovita
srednja Skola TeSanj. Ukupna vrijednost projekta je 186.200 KM. U sklopu realizacije projekta u toku
2014. godine registrovan “Centar za obrazovanje odraslih” kao organizaciona jedinica “TRA”.

4. Prijava na poziv Federalnog ministarstva razvoja, poduzetni§tva i obrta za poticaj projektima koje
finansira EU 1 drugi strani donatori. Aplikacija popunjena na osnovu odorenog projekta “Centar za
neformalno obrazovanje odrslih”. Iznos aplikacije 30.000 KM. Projekt nije odobren od strane
Ministarstva.

5. Partnerstvo (formiran konzorcij) na izradi i apliciranju projektnog prijedloga na javni poziv EU
programa prekograni¢ne saradnje (IPA CBC CRO-BoH) sa Razvojnom agencijom Karla iz Karlovca.
Definisan op¢i cilj projekta koji je usmjeren na stvaranje prekograni¢nih mreza i partnerstava te
razvoj zajednickih prekograni¢nih aktivnosti s ciljem revitalizacije poduzetnistva, zastite okolisa te
jacanje socijalne kohezije u programskom podrucju. Budzet projekta je 201.450 EUR. Rezultati o
prolaznosti se ocekuju.

6. “TRA* je u saradnji sa Sisacko-moslovackom zupanijom pristupila izradi projektnog prijedloga na
temu kreiranja zajednicke turisticke ponude u prekogranicnom podrucju kroz valorizaciju kulturno-
historijskog nasljeda kao strateski resurs lokalnih zajednica. BudZzet projekta je 447.974,30 EUR.
Rezultati o prolaznosti se o¢ekuju.

7. “TRA* je u saradnji sa gradom Siskom, Razvojom agencijom Sisacko-moslovacke Zupanije,
izradila projektnu aplikaciju koja se odnosi na upravljanje otpadom. Budzet projekta je 458.009,70
EUR. Rezultati o prolaznosti se ocekuju.

8. Projekt BOSS FOOD - “TRA” zajedno sa REZ-om izradila projektni prijedlog na poziv IPA CRO
BiH, konkurentnosti ekonomskog turizma zsajednice, valorizcije 1 promocije tradicionalnih
poljoprivrednih proizvoda (jabukov pekmez). Budzet projekta je 274.724,15 EUR. Rezultati o
prolaznosti se ocekuju.

9. Izrada projektne aplikacije, na poziv Delegacije EU, iz oblasti lokalnog ekonomskog razvoja
(unapredenje povoljnog poslovnog ambijenta i jaCanje konkuretnosti mikro, malih i srednjih
preduzeéa) u partnerstvu sa opéinom Tesli¢, Razvojnom agencijom Zepée i UdruZenjem privrednika
Tesanj. Budzet projekta je 563.426 EUR. Projekt se trenutno nalazi na prvom mjestu rezervne liste.

10. Projektni prijedlog za “Studija izvodljivosti toplifikacije urbanih podrucja op¢ine TeSanj putem
centralnog daljinskog grijanja”. Vrijednost projektnog prijedloga je 70.000 EUR. Od donatora se trazi
cca 60.000 EUR dok bi ostatak bilo finasijsko uées¢e Opc¢ine TeSanj. Dalje aktivnosti na navedenom
projektu vodi JP “Toplana”.

11. U saradnji sa GIZ-om i Udruzenjem privrednika izraden Poslovni plan TeSanjskog sajma privrede
2014.

12. Projekt “Prikupljanje, odvodnja i pre¢i§¢avanje otpadnih voda na podrucju opé¢ine TeSanj. Direktor
“TRA” kao voda tima Op¢ine TeSanj za implementaciju projkta koordinirao sve aktivnosti na izradi
studijsko-projektne dokumentacije, reviziji, pribavljanju pripadaju¢ih akata i dozvola, pripremi
projektnog prijedloga za Evropsku investicionu banku, sve do ¢ina potpisivanja ugovora o kreditnom
zaduzenju Opcine sa EIB-om. Vrijednost investicije op¢ine TeSanj na predmetnom projektu se
procjenjuje na 23 miliona KM.
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13. Direktor “TRA” kao predstavnik Opcine u saradnji sa JP “RAD” bio nosilac aktivnosti na
pripremi i reviziji studijsko-projektne dokumentaije za iznalazenje dodatnih koli¢ina pitke vode.

14. Uces¢e “TRA” u projektu “Upravljanje krutim otpadom opcina sjeverno-sjveroistocnog dijela
BiH”. “TRA” je bila kontakt tacka u komunikaciji sa talijanskim partnerom sjedne strane,
predstavnicima Op¢ine i JP “RAD” s druge strane. Aktivnosti u toku.

UceS¢em na tri sajma: Sajam privrede TeSanj 2013., Medunarodnom sajmu gospodarstva Mostar
2013. i Drugom sajmu op¢ina i gradova jugoistocne Europe NEXPO 2013. Republika Hrvatska i GIZ
konferencija “Izgradnja mostova u transformisanju javne uprave u drzavama Isto¢ne Europe i
Centralne Azije” u Njemackoj uz ucesce predstavnika Agencije i dijelom Opcéinskog nacelnika,
Op¢ina TeSanj predstavljana je kao primjer modernizacije javne uprave na lokalnom nivou,
predstavljanju Opéine u kontekstu razvoja poduzetniStva, privlacenja investicija, implementacije
projekata putem javno-privatnog partnerstva te uspjesno realizovanih op¢inskih obveznica. U saradnji
sa GIZ-om organizovan je nastup opéina Tesanj, Tesli¢ i Zepée iz BEAR mikroregije “podrudje
poslovne izvrsnosti”.

Osim toga Predstavnici “TRA” su tokom 2013. godine ostvarili intenzivhu komunikaciju sa
predstavnicima Ambasada Japana, Austrije, Ceske i Makedonije kao i medunarodnih organizacija kao
§to su : GIZ, USAID, Ceska razvojna agencija. U okviru strateske platforme i analize, “TRA” je ispred
Op¢ine TeSanj zajedno sa Opcinom GracCanica u organizaciji Udruzenja Vesta iz Tuzle realizovala
projekt “Unapredenja polozaja zene na selu na lokalnom nivou u FBiH” finansiran od strane UN-ove
Agencije za ravnopravnost spolova i Austrijske razvojne agencije ADA. Nadalje, sadinjena je Analiza
potencijala malih i srednjih preduzeca u Cetiri vodeca privredna sektora a u cilju uvida u potrebe
poslovnog sektora kako bi se na bolji nacin koordinirale ativnosti za unapredenje poslovnog sektora.
U toku 2013. godine uposlenici Agencije su prisustvovali na 5 edukacija.

U svom poslovanju Agencija je oslonjena na finansiranje iz budzeta Opc¢ine TeSanj. Za potrebe rada
Agencije prebacena su sredstva u iznosu od 157.826 KM S§to je za 13 % manje nego u prethodnoj
godini. Ukupni rashodi iznosili su 152.377 KM ili 15 % manje nego u prethodnoj godini uz ostvaren
viSak prihoda u iznosu od 4.930 KM. Na kraju izvjeStajnog perioda Agencija je zaposljavala 2 radnika,
a pocetkom 2014. godine okonc¢ana je procedura izbora direktora drustva. Nadzorni odbor Agencije
odrZao je 8 sjednica, uz redovno izvjestavanje Opéine.

U finansijskom izvjeStaju i miSljenju neovisnog revizora istaknuto je: finansijski izvjesStaj realno i
objektivno u svim znacajnim aspektima odrazava finansijski polozaj drustva.

Zakljucci i smjernice Opéinskog vijeéa TeSanj za ,,TRA“ za 2014:
1. Agencija ¢e nastaviti redovne aktivnosti pripreme i implementacije projekata za potrebe
realizacije strateskih ciljeva Op¢ine Tesanj, javnih preduzeca i javnih ustanova,
2. Nastaviti sa aktivnostima na uspostavi funkcionalnog servisa podrS$ke domaéim i stranim
investitorima,
3. U skladu sa Dugor¢nim cljevima Agencije intenzivirati aktivnost o uspostavi Opcinskog
razvojnog vijeca, u cilju poboljSanja javno-privatnog dijaloga i partnerstva.

OBRADPIVAC OPCINSKI NACELNIK
Sluzba za finansije, privredu i inspekcije

Hamzalija Hojkuri¢,dipl.oec Mr. Sc. Suad Huskié, profesor

A: Trg Alije Izetbegovica T:+38732 650220 F:+387 32650022 E: suad.huskic@opcina-tesanj.ba ~ W: opcina-tesanj.ba


mailto:suad.huskic@opcina-tesanj.ba

